
                                                                                   

“Ен Ес Лоджистик“ започна изпълнението на проект „Адаптирана работна среда в ЕН 

ЕС ЛОДЖИСТИК ЕООД“, финансиран с договор BG05SFPR002-1.004-0524-C01 по 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана от Европейския 

съюз, чрез Европейски социален фонд. 

Основна цел на проект BG05SFPR002-1.004-0524-C01 е подобряване на стандартите за 

здравословни и безопасни условия на труд и внедряване на зелени модели за 

организация на труд , което ще да допринесе за по-здравословни и по-устойчиви 

работни места в контекста на неутрално въглеродния преход. 

Целева група по проекта са 44 служители на фирмата, наети на трудов договор, чиято 

месторабота е в базата на компанията в гр. Мартен 

За постигането на заложените цели са предвидени следните дейности: 

1) Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд съобразно 

спецификата на конкретните работни места в предприятието. Изготвяне на „зелени“ 

карти за организация на работни процеси на конкретните работни места. Обучение на 

лицата от целевата група насочено към внедряване на „зелени“ модели на организация 

на труд. 

2) Осигуряване на колективни предпазни средства 

3) Осигуряване на социални придобивки за работещите 

Проектът е на стойност 193 807.04 лв., от които 164 735.99 европейско съфинансиране 

и 29 071.05 от националния бюджет 

Срокът на изпълнение на проекта е от 19.11.2024 до 19.01.2026. 


